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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitacdo e Treinamento € uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de organiza¢des publicas e
privadas. Atua em todo territério nacional, ofertando e promovendo cursos abertos,
compartilhados e fechados (in company).

Em razéo dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestao é essencial
gue os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos
de capacitacdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas funcoes.
Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicbes e das
atribuicbes dos servidores publicos promoverd a melhoria nos servicos oferecidos aos
cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notoéria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servigos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que o0s
servidores obtenham qualificagcdo condizente com as necessidades do 6rgdo em que atuam.

Nossa Missdo

Compatrtilhar conhecimentos através da capacitacao profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacao profissional de funcionarios das organizacées publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrdo em todos 0s servi¢cos que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos 0s nossos clientes, servicos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJMS — Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Unido e CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios
Responsabilidade e |F — Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI - Universidade Federal do Piaui

Meritocracia e ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

¢ MEC - Ministério da Educacao

e TRF 1° - Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT PI - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

¢ IPASC/Cataldo — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv
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ELABORAGAO DA PLANILHA DE CUSTO E
FORMAGCAO DE PREGCOS NAS CONTRATAGCOES
DE SERVICOS COMUNS E CONTINUOS DE
ACORDO COM A IN 05/2017 E IN 07/2018

Presencial — Turma aberta

DATA E HORARIO

Local: Brasilia/DF

Data: 17 até 19 de abril de 2023

Horario: 08h30 até 12:00h e 13:00h até 17:30h
Carga horéria: 24 horas

Modalidade: Presencial

OBJETIVO GERAL

Destacar e esclarecer os aspectos da legislacdo e julgados sobre Terceirizagcdo no ambito

da Administracdo Publica (Decreto n° 2.271, de 1997 — e normativos).
Apresentar 0 passo a passo da elaboragcéo da planilha de custo e formacgéo de preco,
acompanhada do memorial de calculo e dos principais aspectos relacionados aos Direitos

do Trabalho, Previdenciario e Tributario e ao regime juridico das licitacdes.

OBJETIVOS DO CURSO
A elaboracéo da planilha de custo sera apresentada de forma completa e detalhada. Em

relacdo a cada um dos itens que a compdem, serdo apresentadas as principais normas
gue regem o instituto, 0 memorial de calculo para preenchimento das planilhas com base
na IN 05/17 e os pontos polémicos relacionados ao tema.

A andlise compreenderd mao de obra, encargos sociais, insumos, tributos e outros
componentes de formacéo de preco de acordo com o regime de tributacdo lucro real, lucro

presumido e simples nacional nos termos das alteragcdes das IN 05/17 de 25 de maio 2017.

PUBLICO ALVO
Pregoeiros e membros de equipe de apoio, gestores de contratos, profissionais dos setores

de compras, contratos e controle interno e externo, além dos demais agentes publicos

envolvidos nos procedimentos de terceirizagao de servigos.

www.supremetreinamentos.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICO

> ASPECTOS PONTUAIS DO PLANEJAMENTO E DO JULGAMENTO DA
LICITACAO E COMPOSICAO DOS CUSTOS NOS SERVICOS CONTINUOS —
PRINCIPAIS ORIENTACOES DO TCU.

> IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO E DA DEFINICAO DO ENCARGO E
IMPACTO NA FORMACAO DO PRECO

e Relacao entre planejamento, julgamento e contrato
e Como as exigéncias e decisdes do planejamento influenciam na formacéo do preco
dos servicos
X RESPONSABILIDADE TRABALHISTA SUBSIDIARIA, REDACAO DA SUMULA
N° 331 DO TST E REPERCUSSOES NAS CONTRATACOES DE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS;

<> ESTIMATIVA DOS VALORES DA CONTRATACAO - ELABORACAO DA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

e Pesquisa de precos no mercado e elaboracéo da planilha pela Administracao

e Como pesquisar

e Onde pesquisar

e Resultados discrepantes e procedimento a ser adotado

e Elaboracédo da planilha pela Administracdo — Faculdade ou dever

e Entendimentos do TCU

e Contratos com e sem dedicacdo exclusiva de méo de obra — Repercussdes na
formacéao dos precos e na elaboracédo da planilha

e Planilhas que devem instruir o processo de contratacao

e Planilha preenchida como anexo do edital

e Necessidade de conhecer o documento laboral que rege a categoria profissional

e Entendimentos do TCU

e Custos que devem ser considerados na formacéo dos precos de acordo com as
regras da IN n° 05/2017, e entendimentos do TCU

e Ingeréncias indevidas na formacao dos precos privados

e Exigéncia de custos minimos — Custos fixos X Custos variaveis

e Custos inseridos na planilha pelo licitante — O que pode ou n&do ser aceito no
julgamento da licitagéo?

e Salario dos empregados envolvidos na prestacao dos servicos — Regra do edital X
Piso da categoria

e Beneficios e valores concedidos aos empregados — Regra do edital X Direitos
previstos em convencgéo coletiva

e Disposicbes de acordos ou convencdes coletivas que ndo tratam de matéria
trabalhista e dever de cumprimento pela Administracdo — Insumos e percentuais de
encargos sociais

e Custos que decorrem de determinacao legal e custos que decorrem da realidade
empresarial — Repercussdes no planejamento e no julgamento
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e Entendimentos do TCU

e Valores estimado e maximo

e Diferenca entre preco estimado e preco maximo

e Como definir os precos estimado e maximo

e Definicdo de precos maximos global e unitarios
X JULGAMENTO DA LICITA(;AO — ANALISE DE EXEQUIBILIDADE DOS
PRECOS

e Momento para apresentacao e analise da planilha no pregao

e Analise de exequibilidade dos precos — O que é exequivel ou inexequivel?

e Planilha da Administracdo X Planilha do licitante

e Custos que podem ser alterados e custos que decorrem de imposicao legal — Quais
podem variar?

e Cautelas na andlise da planilha do licitante

e AcoOrddo n° 1.214/2013 do Plenario do TCU — Percentuais minimos de
exequibilidade

e Observancia de regras trabalhistas e tributarias na analise e no julgamento da
planilha

e Desclassificacdo das propostas

e Realizacao de diligéncias

e Erros no contetdo das planilhas — Saneamento X Desclassificacdo e polémica no
TCU

e Entendimentos do TCU

X ELABORAC;AO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS

e Apresentaremos o memorial dos calculos por meio de exercicio com preenchimento
da planilha de custos e formacdo de precos da IN 05/17 de 25 de maio 2017,
compreendendo mao de obra, encargos sociais, insumos, tributos e outros
componentes de formacdo dos precos de acordo com os regimes de tributacéo
Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional.

e Os itens provisionados na conta vinculada serdo apresentados de forma destacada
na formacéo da planilha.

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

e Saléario-base

e Adicional de periculosidade

e Adicional de insalubridade

e Adicional noturno

e Hora noturna adicional

e Adicional de hora noturna reduzida

e Adicional de hora extra no feriado trabalhado
e Qutros (especificar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

www.supremetreinamentos.com.br
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
e 13° (décimo terceiro) salério
e Férias e adicional de férias
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
e INSS
e Salario-educacao
e Seguro acidente do trabalho
e SESC ou SESC
e SENAI ou SENAC
e SEBRAE
e INCRA
o FGTS
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais E Diéarios
e Transporte
e Auxilio-alimentacéo (vales, cesta basica, etc.)
e Assisténcias médica e familiar
e Outros (especificar)
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

e Aviso Prévio Indenizado

e Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

e Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

e Aviso Prévio Trabalhado

e Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
e Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
e Férias
e Auséncias Legais
e Licenca - Paternidade
e Auséncia por acidente de trabalho
e Afastamento Maternidade
e Qutros (especificar)
Submédulo 4.2 — Intrajornada
e Intervalo para repouso ou alimentacao
e QUADRO - RESUMO DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

e Uniformes
e Materiais

www.supremetreinamentos.com.br
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e Equipamentos
e Qutros (especificar)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

e Custos indiretos
e Lucro
e Tributos
e Tributos federais (especificar)
e Tributos estaduais (especificar)
e Tributos municipais (especificar)
QUADRO - RESUMO DO MODULO 1, 2, 3,45 ¢ 6.

1 ESTRUTURA DA PLANILHA

e Alteracdes pontuais da IN n° 02/08 e suas repercussdes
X DOCUMENTO COLETIVO DE TRABALHO - ACORDO E CONVENQAO
COLETIVA DE TRABALHO

e Documento coletivo de trabalho (acordo, convencéo ou dissidio) a ser adotado pela
Administragcéo para a elaboragéo da planilha
e Categoria diferenciada e documento coletivo a ser adotado
e Prestacédo dos servicos em localidade diferente da contratacédo e documento coletivo
de trabalho a ser adotado
X JORNADA DE TRABALHO X HORAS EXTRAS

e Jornada de trabalho e necessidade de horas extras — Previsao no edital
¢ Inclusao da hora extra na planilha
o JORNADA DE 12 X 36

e Adocéo de jornada de 12 x 36 — Previsdo em documento coletivo — Cautelas
e Jornada de 12 x 36 que ocorre parcialmente em periodo noturno — Inclusédo de
adicional noturno na planilha — Forma de calculo
X INTERVALOS LEGAIS INTER E INTRAJORNADA

¢ Intervalos legais para repouso e alimentagdo — Forma de célculo
X2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

e Local de trabalho ao mesmo tempo insalubre e perigoso — Forma de cotacao dos
adicionais
e Cotacao do adicional de insalubridade/periculosidade — Base de calculo
XS AFASTAMENTO MATERNIDADE

e Responsabilidade pelo pagamento do salario-maternidade
e Forma de cotacao na planilha
< AVISO-PREVIO

e Estrutura do aviso-prévio na planilha — Loégica e adequacéo
e Impactos das alteragOes da Lei n° 12.506/11 na planilha de precos
VALE-TRANSPORTE

www.supremetreinamentos.com.br
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e Vale-transporte e custo efetivo a ser cotado na planilha
o TRABALHO NOTURNO — ADICIONAL NOTURNO E HORA NOTURNA
ADICIONAL

e Forma de calculo e cotacdo na planilha
< PROVISAO PARA RESCISAO

e Forma de cotagdo na planilha
e Indenizacdes — Adequacao da estrutura do aviso-prévio (trabalhado e indenizado)
com as demais indenizacfes
X CONTA VINCULADA

e Dever de criacdo da conta vinculada
e Percentuais indicados — Composic¢éo do custo na planilha
X EMPREGADOS AUSENTES

e Custos dos empregados ausentes — Composicdo na planilha
<> INCIDENCIAS LEGAIS DE FGTS E INSS

e Forma de cotacgdo na planilha
<> EXCLUSOES DA PLANILHA — INDENIZACAO ADICIONAL

e Repercussoes
<> INSUMOS DIVERSOS

e O que pode ser incluido
e Célculo da depreciacdo de maquinas e equipamentos e como aportar o custo na
planilha
X REGIMES TRIBUTARIOS

e Documento a ser exigido para a demonstracéo do regime tributério do licitante

e Opcdao do regime tributario e impacto na formacgéo dos precos

e Valores para enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno
porte — Alteracdes da Lei Complementar n°® 139/11 na Lei Complementar n°® 123/06

e Reflexos da retencéo prevista na IN n° 1.234/12 na elaboragéo da planilha

e Regime ndo cumulativo para apuracdo do PIS e da COFINS e impactos na
elaboracao da planilha — Cautelas no julgamento da proposta.

INSTRUTORA: JAQUELINE MANGABEIRA BINICHESKI

Docente com experiéncia no ensino presencial possui bacharelado em Economia, pela
Universidade Federal de Roraima (1995). Atualmente, presta servicos como instrutora da
escola de governo (ESAF), para Associacdo Brasileira de Orcamento Publico (ABOP) e
para algumas organizacdes privadas (desde 2011). E Coordenadora dos Pregoeiros e
Pregoeira da Telecomunicacao Brasileira S/A - TELEBRAS desde (2011). Entre os anos
de 2005 e 2008 atuou como servidora do Ministério do Trabalho e Emprego tendo sido
responsaveis pelas repactuagfes dos contratos de terceirizagdo de servigos, neste periodo
ministrou cursos para diversas Delegacias do Trabalho em todas as regides do Pais. Entre

www.supremetreinamentos.com.br
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0s anos de 1998 e 2005 atuou como tenente do Ministério do Exército tendo sido
coordenadora da area de compras

INVESTIMENTO

1 servidor R$ 2.870,00 R$ 2.870,00

Elaboracao da
Planilha de Custo e
Formagao de
Precos nas

Contratagdes de Presencial
Servigos Comuns e 24 horas 3 servidores R$ 2.700,00 R$ 8.100,00

Continuos de Brasilia DF
Acordo com aIN
05/2017 e IN
07/2018

4 servidores R$ 2.700,00 R$ 10.800,00

» RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE ONLINE)
e Disponibilizar plataforma para o curso ONLINE;
e Fornecer certificado digital aos participantes;
e Fornecer contetido programaético e resultados alcancados;
e O curso ficara gravado e disponibilizado aos participantes por 12 dias apds 0 mesmo;

PARTICIPANTES - REQUISITOS RECOMENDADOS:
Solicitamos aos inscritos que verifiguem os requisitos abaixo antes do inicio do curso, é de
suma importancia para o perfeito aproveitamento da plataforma.
e Computador com bom desempenho;
e Conexdo de internet via cabo ou com oOtima conexdo Wi-fi, a velocidade minima
recomendada é de 10mbps;
o Webcam (preferencial) e microfone ou fones de ouvido;
o Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome, ou as versdes atualizadas do
Mozila Firefox e Internet Explorer.
Importante: Se as especificacdes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da transmisséo
(audio e video) podera ser comprometida.

www.supremetreinamentos.com.br
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» DEVERES E DIREITOS DA SUPREME (MODALIDADE PRESENCIAL)

« E de responsabilidade da Supreme o traslado terrestre, alimentac&o e honorarios do
instrutor;

e A Supreme fornecera o contetdo programatico do curso, assim como o certificado
ao final;

e A Supreme fornecera sala apropriada com recursos audio visuais e climatizada,
assim como o material didatico contendo: Caneta, pasta executiva, bloco para
anotacdes, material didatico do treinamento;

e A Supreme fornecera coffe break e almoco, aos seus participantes;

o Fornecer todas documentacdes legais e plausiveis para a prestacdo de servicos,
exigidas pela contratante;

RESPONSABILIDADES DO ORGAO — ONLINE OU PRESENCIAL
e Garantir a contratacdo do curso com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data
de inicio da realizacdo do curso, mediante depdsito bancéario, nota de empenho ou
autorizacao/ordem de servi¢o, devidamente assinada e carimbada pelo ordenador de
despesa.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

A Supreme reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso até 3 (trés) dias Uteis antes do online e 5 (cinco) dias Gteis
para presenciais, caso haja insuficiéncia de inscri¢des.

O participante devera possuir no minimo 75% de participacdo no curso, caso participe menos que este percentual, ndo
recebera o certificado. O aluno podera realizar a aula online (sincrdnica) ou gravada.

A Supreme possui o direito de substituir o docente por motivo de forca maior.

CANCELAMENTO POR PARTE DO TREINANDO

O cancelamento da inscricao por parte do treinando devera ser realizada com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da
realizacdo do evento, apds este prazo devera ser feita a substituicdo ou solicita¢cao de crédito no valor da inscrigao.

www.supremetreinamentos.com.br
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

CNPJ 34.370.234/0001/42

Inscricéo 0792988500147

Estadual

Endereco SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sdo Paulo, 3° Andar, salas

314/315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

CODIGO DO BANCO: 033 | N° DA AGENCIA:

Dados Bancarios | Banco 3100 | CONTA CORRENTE: 13.004691-2
Santander

CODIGO DO BANCO: 001 | N° DA AGENCIA
Banco do Brasil | 1230-0 |

CONTA CORRENTE: 58256-5

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia (DF), 21 de marc¢o de 2023.

Wald P. Pamplona

Diretor Geral

E-mail: diretoria@supremetreinamentos.com.br
Site: www.supremetreinamentos.com.br

Cel.: (61) 3962-4401 / (61) 99586-9623
@supremetreinamentos / § Supreme Treinamentos

(/Supreme
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