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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgdo vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de marco de 2004, destina-se a promover a capacitacdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitacdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acbes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inUmeras instituicdes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagdo dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado: “DIALOGO

ETICO”.

Natal, 06 de agosto de 2026



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

(@)

1.
Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZAGAO DO CURSO

Auditdrio do TCE-RN

3. TITULO DO CURSO

Didlogo Etico

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizagdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

Presencial

6. OBJETIVO DO CURSO

Capacitar os estagiarios de graduagao e pdés-graduagao recém-ingressados no Tribunal sobre os
principios e normas de conduta do Cédigo de Etica do TCE/RN visando orientar o comportamento
e a tomada de decisdo no cotidiano institucional.

7. PUBLICO - ALVO

Estagidrios de graduagdo e pds-graduagao que entraram em exercicio a partir de 2026.

8. METODOLOGIA DO CURSO

e Exposicdo do conteudo de forma oral e dialogada, com uso de apresentacao de slides;

e Apresentacdo de cases impressos para discussdo com base no contetido Cédigo de Etica dos
Servidores do TCE-RN que sera disponibilizado através de QR Code;

e Apresentacao oral das conclusdes resultantes dos debates.

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

30 (trinta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢cdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestdo Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

11. PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO
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14 de julho de 2026

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

9h as 11h

13. CARGA HORARIA DO CURSO

2 (duas) horas-aula.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Abertura

a. Boas-vindas, com apresentacdao do minicurso, seguido dos seus objetivos e metodologia.

2. Contextualizagdo

a. Apresentacdo da estrutura da Corregedoria, com foto na Comissdo de Etica dos Servidores do
TCE-RN;

b. Importancia da ética e da integridade no servigo publico a partir da experiéncia do TCE-RN.

3. Dinamica Quebra-gelo

a. Apresentacdo nominal dos participantes;

b. Formagdao de nuvem de palavras com as respostas dos participantes para a pergunta “O que
vocé pensa sobre ética no TCE?”

4. Cases

a. Caso 1 - Condutas em Redes Sociais/Periodo eleitoral

b. Caso 2 — Sigilo/Comportamento ético em redes sociais

c. Caso 3 - Apresentagdo pessoal

d. Caso 4 — Cobranga por resultados

e. Caso 5 — Conflito de interesses

f. Caso 6 — Uso Etico de IA

15. INSTRUTORES

Cleyton Marcelo Medeiros Barbosa — Presidente da Comissdo de Etica dos Servidores

Janice Fernandes Aranha — 22 Titular da Comissdo de ética dos Servidores

Sheyla Yusk Cunha N. dos Santos S. da Rocha — 32 Titular da Comissdo de ética dos Servidores
Evandro Nunes Franco - 12 Suplente da Comissdo de Etica dos Servidores

Larissa de Macedo Almeida - 22 Suplente da Comissdo de Etica dos Servidores

Marilia do Socorro da Cunha Lima - 32 Suplente da Comiss3o de Etica dos Servidores

16. INSCRITOS

27

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO

20



18. AVALIADORES

13



APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFAGAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN
@ Sistema SOFIA

@ Whatsapp

@ E-mail

@ Amigo/Conhecido

® VMEMORANDO

Y

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.

® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.




@ Wuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPAGAO NO EVENTO.

® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

5. COMPATIBILIDADE DAS PALESTRAS COM A CARGA-HORARIA.

@ Muito Satisfeito(a)
@ satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.
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® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)
@ Neutro

@ Insatisfeito(a)
@ Muito Insatisfeito(a)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO EVENTO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)
@ Neutro

@ Insatisfeito(a)
@ Muito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), AVALIE OS PALESTRANTES

DO EVENTO. *OBS: AVALIAR SOMENTE AS PALESTRAS ASSISTIDAS.

s B4 PN EN2 1

Cleyton Barbosa - Uso Janice Aranha - Conflito de Sheyla Yusk - Sigilo/ Evandro Nunes - Condutas
etico de |1A interesses Comportamento ético em  em Redes Sociais/ Periodo
redes sociais Eleitoral
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Larissa Almeida - Marilia Lima -
Cobranca por resultados Apresentacdo pessoal

9. ORGANIZAGCAO DO EVENTO

@ Muito Satisfeito(a)
@ satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

10. RECEPGCAO E ATENDIMENTO DA EQUIPE DA ESCOLA DE CONTAS

@ Wuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

11. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZAGAO DO EVENTO.
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® Muito Satisfeito(a)
® Satisfeito(a)

©® Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

12. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS.

Nota 10
Nota 10

Adorei o evento e o considerei extremamente produtivo e gratificante. Aprendi bastante e pude refletir sobre
diversas situagdes que nds, estagidrios, também podemos enfrentar no cotidiano de trabalho no Tribunal de
Contas.

Achei a dinamica muito lGdica e didatica. Cleyton conduziu 0 momento de forma excelente, assim como o
professor Valter, da Escola de Contas, e o conselheiro Gilberto. Também foi uma 6tima oportunidade para
promover maior aproximagao entre os estagiarios.

Senti falta apenas de um coffee break. Permanecemos por mais de duas horas e meia ouvindo, discutindo e
refletindo e, ao final, ja préximo do horério do almogo, um pequeno lanche teria encerrado o momento com
chave de ouro.



