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APRESENTACAO

A Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira, 6rgao vinculado a Presidéncia
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, criada pelo instrumento
normativo através da Lei Complementar n° 285/2003 (D.O.E. de 03.12.2003), e oficialmente
instalada no dia 18 de margo de 2004, destina-se a promover a capacitagdo e o desenvolvimento
dos servidores do TCE/RN e dos seus jurisdicionados, visando a melhor gestdo e aplicacdo dos
recursos publicos, em beneficio da sociedade norte-rio-grandense.

Sua visdo estratégica fundamenta-se no sentimento de ser referéncia quanto ao
desenvolvimento e a capacitacdo de pessoas, no ambito da atuagdo constitucional do TCE/RN,
contribuindo para a elevacdo do nivel de qualidade e para o compromisso social da administracdo
publica no Rio Grande do Norte.

Fruto do trabalho coletivo, as acbes efetivadas por essa Escola resultam ndo apenas da
atuacdo de seu corpo técnico que compde sua estrutura organizacional interna, mas do apoio e
atuacdo integrada das varias unidades da administracdo desta corte de contas.

Ressalta-se também a contribuicdo e a troca de experiéncias das inumeras instituicoes
parceiras que, imbuidas do mesmo sentimento de fortalecer e aperfeicoar a gestdo publica
dedicam-se a busca da exceléncia na realizagao dos eventos promovidos.

Este documento refere-se ao Relatério Avaliativo do curso denominado:

CORREGEDORIA PREVENTIVA: ANTES DO PROBLEMA, A CONSCIENCIA.

Natal, 01 de junho de 2026



INFORMAGOES GERAIS SOBRE O CURSO

RGAO REALIZADOR DO CURSO

o

1.

Escola de Contas Professor Severino Lopes de Oliveira (ECPSLO)

2. LOCAL DE REALIZACAO DO CURSO
Canal oficial do TCE/RN no YouTube

3. TiTULO DO CURSO

Corregedoria Preventiva: antes do problema, a consciéncia.

4. TIPO DO CURSO

Curso de atualizacdo/aperfeicoamento.

5. MODALIDADE DO CURSO

On-line

6. OBJETIVO DO CURSO
Fortalecer a atuacdo da corregedoria sob a perspetiva preventiva, promovendo o fomento ao
comportamento ético e a criacdo e fortalecimento de uma cultura de integridade na

Administracdo Publica

7. PUBLICO - ALVO

Servidores do TCE-RN; Corregedores Publicos municipais, estaduais e federais; Profissionais que
exercem atividades nas Corregedorias Publicas; Sociedade civil interessada na tematica.

8. METODOLOGIA DO CURSO

Painel expositivo com apresentacdes individuais, seguido de espaco para interagdo com o publico
e perguntas

9. NUMERO DE VAGAS DO CURSO

140 (cento e quarenta) vagas.

10. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Inscri¢gdes realizadas no Sofia — Sistema de Gestao Educacional da Escola de Contas Professor Se-
verino Lopes de Oliveira.

11. PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO



04 de maio de 2026

12. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

9h as 11h

13. CARGA HORARIA DO CURSO

2 (duas) horas/aulas.

14. CONTEUDO PROGRAMATICO

Palestra: Estratégias para a promogao de uma atividade correcional preventiva a partir da experi-
éncia do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCESC)

15. INSTRUTOR

Geovane Eziel Cardoso — Auditor Fiscal de Controle Externo e Assessor Técnico da Corregedoria-
Geral do TCE-SC.

16. INSCRITOS

~
(o]

17. PARTICIPANTES QUE CONCLUIRAM O CURSO COM EXITO
52
18. AVALIADORES

34



APRESENTAGAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

1. MEIO QUE FICOU SABENDO DO EVENTO

@ Site do TCE/RN

@ Instagram do TCE/RN
@ Sistema SOFIA

@ Whatsapp

@ E-mail

@® Amigo/Conhecido

® TCEMG

® YouTube

@ arearestrita

@ Area restrita/Intranet
@ Site TCEMG

@ Area restrita / Intranet

2. COMO ERA SEU CONHECIMENTO ACERCA DO(S) ASSUNTO(S), ANTERIORMENTE AO EVENTO.




® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

3. COMPATIBILIDADE ENTRE O(S) ASSUNTO(S) E SUA ATUAGAO PROFISSIONAL.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

4. APRENDIZAGEM ADQUIRIDA COM A PARTICIPACAO NO EVENTO.

® Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ WMuito Insatisfeito(a)

35,3%




5. COMPATIBILIDADE DAS PALESTRAS COM A CARGA-HORARIA.

@ WMuito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

6. QUALIDADE DO MATERIAL UTILIZADO E DISPONIBILIZADO.

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

7. METODOLOGIA UTILIZADA NO EVENTO.



@ Muito Satisfeito(a)
@ sSatisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

8. EM UMA ESCALA DE 1 (NOTA MAIS BAIXA) A 5 (NOTA MAIS ALTA), AVALIE O PALESTRANTE
DO EVENTO.

Bl 4

Geovane Eziel Cardoso - Estratégias para a promocéo de uma atividade correcional preventiva a partir da experiéncia do
TCESC

9. ORGANIZAGAO DO EVENTO

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

© Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)
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10. MESTRE DE CERIMONIA E EQUIPE DE CERIMONIAL

@ Muito Satisfeito(a)
@ satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

11. RECEPGAO E ATENDIMENTO DA EQUIPE DA ESCOLA DE CONTAS

@ Muito Satisfeito(a)
23 5% @ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Muito Insatisfeito(a)

12. INFRAESTRUTURA DISPONIBILIZADA PARA A REALIZAGAO DO EVENTO

@ Muito Satisfeito(a)
@ Satisfeito(a)

@ Neutro

@ Insatisfeito(a)

@ Wuito Insatisfeito(a)
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13. COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES PARA CONTRIBUIR NA MELHORIA DOS PROXIMOS

EVENTOS.

Ampliar a divulgacéo.

Mais um étimo evento disponibilizado pelo TCE-RN, profissionais dos mais altos gabaritos, trazendo temas
relevanies e indispensaveis para a administracéo publica.

Excelente!!! Parabéns!!!

Excelente discussao, assunto de alta relevancia institucional, parabéns aos organizadores.

Evento de alta relevéncia institucional, parabéns aos organizadores!

Excelente iniciativa

Parabéns pelo excelente evento

Maior amplitude na divulgacao.



